DGA DeN GobA ARBETSPLATSEN

Medarbetarskap

Inspiratrer

MEDARBETARE

NYCKELBEGREPP

Meningsfullhet
Begriplighet
Hanterbarhet

Fackkunskaper

Sammarbetsforméga Uthallig

Halsa
Positiv

Engagerad
Kreativ

Flexibel

Utvecklingsinriktad

Medvetenhet Behovstillfredstéllelse
-forhallnigssatt -socialt

-larande -mentalt

-attityder -fysiskt

-samarbete -andligt

Malséttningarbete

-maél - delmél

Exempel pa uppdragsgivare som arbetar med
hela eller delar av DGA konceptet:

* Ericsson AB Géavle

« Alvkarleby Kommun

« Landstinget Gévleborg
e Sandvikens Kommun
e Sandvik Gimo

e Géavle Kommun
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PROAKTIVT MEDARBETARSKAP

For att ma och fungera battre

BAKGRUND

Vi lever i en tid préaglad av stora fordndringar, som pa olika
sétt paverkar oss alla, savél privat som i arbetslivet. Vra roller
forandras och kraven pa oss som enskilda individer okar hela
tiden. Vi blir ocksa alltmer paminda om att vi behover fler
och battre redskap for att hantera vara liv.

I medarbetarskapsutbildningen "proaktivt medarbetarskap”,
som dr en del i helhetskonceptet DGA, erbjuder vi metoder,
tekniker och forhallningssétt for 6kad balans bade pa arbetet
och fritiden. Mojligheter for dig att skaffa dig redskap for att
kunna "ma och fungera béttre”, i hela livet, bade pa arbetet
och pa fritiden.

UPPLAGG — GENOMFORANDE

Det handlar om en processutbildning pa 20 h, dar teori
varvas med diskussioner och praktiska Gvningar.

Langd 8 st traffara2,5h
Max 12 personer per grupp.

En traff varannan vecka ar lampligt. Mellan tréffarna far
deltagarna traningsuppgifter. Utbildningen blir pa detta
satt bade tranings- och upplevelsebaserad. Vi avslutar med
malsattningsarbete och uppréttandet av en handlingsplan.

KURSMOMENTEN

INTRODUKTION

Konceptet Den Goda Arbetsplatsen, DGA, presenteras. Det
ar viktigt att samtliga far kunskap om helheten, att det blir
begripligt och att alla kdnner delaktighet.

UTVECKLINGSMODELLEN

For att lagga grunden till uppfattningen om sténdig utveckling
och ge en forklaringsmodell till hur vi har blivit sadana som vi ér,
presenterar vi en resa fran barn till vuxen. Det handlar om vilka
fantastiska krafter (egenskaper) vi bér inom oss. "Livet &r inte, det
byggs.” Nu kommer det att handla om vem vi vill vara, om nu
och framét.

SPANNINGSKONTROLL

Grunden for att var kropp skall vara i balans &r att vi har en
grundspénning som inte &r for hog. Det vanliga ar att vi med
stigande alder successivt hojer var grundspanning och dérigenom
sliter pa var kropp och blockerar energifléden.

Att kunna ga ner i ett avslappnat tillstand ar vélgorande for
kroppen och en grund for den mentala tréaningen.

INRE KONTROLL

Ett av malen for den mentala traningen ér att vi skall bli
mer inifranstyrda. Dvs. jag skall sjdlv kunna bestimma - vélja
- hur jag vill ma och fungera. Yttre faktorer som vader, andra
manniskor, arbetsuppgifter etc. skall fa mindre majlighet att
styra hur jag kommer att ma och fungera.

Detta &r det centrala i den mentala traningen. Vi kommer

att arbeta med “mentala rummet” som det tillstand dér bilder,
tankar och ord har en storre paverkan pa oss &n annars.

SIALVKANNEDOM — SJALVBILD — SJALVKANSLA

Nar vi har fatt redskapet — mentala rummet - blir nu den
centrala fragan: Vem vill jag vara? Har arbetar vi med begreppen:
Sjalvkénsla, Sjalvkdnnedom, Sjalvbild och Sjélvfortroende.

Vi reder ut begreppen och visar pa vagar for att utveckla vart
sjalvfértroende.

KOMMUNIKATION — INRE SAMTALET

Vi borjar med vart sétt att prata till oss sjélva.
Darefter gar vi in pa grundlaggande modeller for en
framgangsrik kommunikation med andra.

PROAKTIVA FORHALLNINGSSATT

Nu dr vi tillbaka till en av den mentala traningens
grundprinciper igen. Det ar mina attityder och forhallningssétt
som avgor vilka resultat jag far i livet. Att vara proaktiv innebér
att jag alltid har ett val for hur jag skall agera i en viss situation.
Detta val kan jag allt oftare anvdnda mig av, nar jag vél har blivit
medveten om det och fatt verktyg for.

MOTIVATION OCH MAL - HANDLINGSPLAN

Vad &r det som ger oss energi, kraft och riktning i vara liv?
For att komma dit vi vill &r det nu dags att presentera en modell
for hur vi kan arbeta for att na de resultat som vi vill uppna.
Malsattningsarbete och malbildsintegrering ar mycket kraftfulla
verktyg for att komma dit vi vill.

Varje medarbetare gor en individuell handlingsplan fér hur och
vad som skall goras i arbetet och det dagliga livet.



