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DeN GoDA ARBETSPLATSEN

Ett helhetskoncept for en arbetsplats dar samtliga medarbetare
far vaxa och utvecklas. Malet ar en arbetsplats som bemannas
av motiverade och utvecklingsinriktade medarbetare vars
prestationer bidrar till 6kad Iénsamhet och produktivitet.

Det handlar om...

* LEDARSKAPSUTVECKLING
Process- och maltankande.

* MEDARBETARSKAPSUTVECKLING

Samarbete, flexibilitet, urveckling.

* MILJOUTVECKLING
Funktionell, kreativ, utvecklande.

(GENOMFORANDE

Det handlar om ett genomténkt och homogent
forhallningssatt bade vertikalt och horisontellt i organisationen.
Detta innebér att forst integrera ett gemensamt tdnkande i
organisationen, och sedan i gérandet halla en stabil kurs.

For att klara detta arbetar vi med utbildning och handledning.
Det ar viktigt att processen drivs pa alla nivaer samtidigt, med
en liten forskjutning, sa att ledarskapsutvecklingen ligger fére
medarbetarskapsutvecklingen.

» FOr att kunna leda andra
méste man kunna leda sig sjélv «

BAKGRUND

Vi har utgatt fran det som fungerar, det som gor att
medarbetare trivs, vill utvecklas och gor ett bra arbete.

De viktigaste delarna i detta goda arbetsklimat skapas till
storsta delen av de ménniskor som arbetar tillsammans.

Det handlar om ledarskapet och medarbetarskapet. Om
dessutom den fysiska miljon &r stimulerande finns stora
mojligheter att vi tillsammans kan bli maximalt effektiva
samtidigt som vi trivs och mar bra pa jobbet. Dérfor arbetar vi
parallellt med ledarskapet, medarbetarskapet och miljon i ett
helhetskoncept.

Grundtanken ar att ju mer arbetsplatsens varderingar, attityder
och forhallningssétt delas av samtliga, bade medarbetare
och ledare, desto storre &r mojligheterna att skapa ett gott
arbetsklimat.

I vart koncept borjar vi med ledarskapet, for att hitta
grundldggande varderingar for ett gott ledarskap. Dérefter
utbildas personalen i samma grundténkande. Pa detta stt okas
forstaelsen for varandra och vilka faktorer som hjalper oss att
bygga ett dnnu béttre arbetsklimat.

For att detta inte skall bli en dagslanda utbildas inspiratérer
bland medarbetarna. En inspirator & en medarbetare som
forutom sina vanliga arbetsuppgifter har ett dkat ansvar for att
processen halls vid liv.

Dessutom har vi handledningstréaffar med ledarna for att stodja
den personliga utvecklingen i ledarskapet.

» Ménniskor som mér bra
uifdr ett béitre arbete «




